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CONSULTANTS

EXIAS CONSULTANTS SRL

Raport privind transparenta

n conformitate cu articolul 29 alin (4) al Legii nr. 162/2017 din 6 iulie 2017 privind auditul
statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de
modificare a unor acte normative.

Informatiile prezentate in prezentul raport au data de referintd 31 decembrie 2019, daca nu
este indicat altfel si erau cunoscute la data emiterii.
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1. Descrierea formei legale si actionariatul Societatii

Societatea noastra ofera o gama larga de servicii profesionale In domeniul financiar. Partenerii nostri
sunt auditori financiari independenti — membri ai Camerei Auditorilor Financiari din Romania, experti
contabili — membri ai Corpului Expertilor Contabili si a Contabililor Autorizati din Romania, avand o
experientd personala de peste 10 ani in domeniul financiar.

Exias Consultants SRL este membra a Camerei Auditorilor Financiari din Romania.

Tn desfisurarea activitatii noastre, comportamentul etic adecvat si respectarea Standardelor
Internationale de Audit, constituie o obligatie profesional3, etica si morala. Suntem organizati
si ne Indeplinim misiunea respectand cerintele si recomandarile Standardelor Internationale
de Audit, precum si pe cele definite prin contracte de client.

Societatea functioneaza ca o societate cu raspundere limitata.

La data emiterii prezentului raport, Exias Consultants SRL este detinuta de 2 asociati —
persoane fizice reprezentand 100% din partile sociale. Structura asociatilor este prezentata
in continuare:

e Mihaela Rotaru 52%
e Alexandru Anghelescu 48%
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2. Descrierea retelei si a acordurilor legale si structurale din retea

Exias Consultants SRL este o societate de audit care functioneaza independent si Tsi
desfasoara intreaga activitate pe teritoriul Romaniei.

La data emiterii prezentului raport Exias Consultants SRL nu face parte din nicio retea
nationald sau internationald, partenerii societatii fiind toti persoane fizice de nationalitate
romand. La randul ei Exias Consultants SRL nu detine participatii la alte societati care
activeaza pe teritoriul Romaniei si nici in exteriorul tarii.

3. Descrierea structurii conducerii firmei de audit

Societatea este condusa de cdtre administratorii societdtii. La data prezentului raport,
administratorii societatii sunt:

e Florin Rotaru
e Alexandru Anghelescu

Toate atributiile legate de serviciile profesionale pe care le efectueaza Exias Consultants SRL
sunt Tn sarcina dlui. Florin Rotaru.

Toate competentele legate de operatiuni sunt in sarcina celuilalt administrator, care la data
prezentului raport este asigurata de dl. Alexandru Anghelescu.

4, Descrierea sistemului intern de control de calitate al firmei de audit
si o declaratie a organismului administrativ sau de conducere cu
privire la eficacitatea functionarii acestuia.

Sistemul nostru de control al calitadtii este in conformitate deplina cu cerintele Standardelor
Internationale si Audit (IAASB) si cu normele stabilite de Camera Auditorilor Financiari din
Romania.

Societatea aplica prevederile Standardul International pentru Controlul Calitatii nr. 1 (,,1SQC”
1) emis de IAASB. Acest standard stabileste elementele necesare sistemului de control al
calitatii, pentru o firma de audit.

Societatea aplicd un sistem intern de control al calitatii aprobat prin Manualul Controlului
Calitatii Activitatii de Audit.

Acest manual stabileste politicile si procedurile precum si responsabilitatile pentru
implementarea si desfasurarea sistemului de control al calitatii din cadrul Societatii. Acesta
cuprinde norme si instructiuni in ceea ce priveste:
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etica si independenta

e acceptarea clientilor, misiunilor si continuarea acestora
e realizarea angajamentelor

e politica de resursele umane

e monitorizarea

Etica si independenta

Manualul Controlului Calitatii Activitatii de Audit impune ca reprezentantii nostri sa actioneze
cu integritate si obiectivitate, sd dea dovada de competentd profesionald, sa respecte
confidentialitatea si sa dea dovada de o buna conduita profesionala. Codul de Conduita este
adresat in egalda masura partenerilor si personalului, inclusiv noilor angajati, toti acestia fiind
testati periodic cu privire la cunostintele lor legate de acest cod.

Verificarea respectarii normelor etice este efectuata de catre Responsabilul de calitate.
Acesta este insdrcinat cu problemele etice si pentru asigurarea respectarii tuturor
standardelor de etica aplicabile.

Manualul Controlului Calitatii Activitatii de Audit toate cerintele etice emise de Camera
Auditorilor financiari din Romania care a adoptat si a tradus n intregime Codul Etic emis de
I[FAC. Cadrul din ISQC 1 acopera probleme legate de independenta in sectiunea distincta
despre etica.

Acceptarea clientilor

Manualul stabileste reguli in ceea ce priveste determinarea masurii in care riscurile aferente
unui client curent sau potential sunt acceptabile si daca numele Societatii poate fi asociat sau
nu cu acel client si/sau cu organele de conducere ale acestuia.

Principalele aspectele urmarite pe durata procesului de analiza sunt:

e Reputatia societatii si a conducerii sale

e Eficacitatea organelor de conducere

e Experienta personalului clientului responsabil cu raportarea financiara
e Tendinta conducerii Tn manipularea rezultatelor raportate

e Potentiale tranzactii, rationamente si/sau estimari complexe, greu de evaluat sau care
implica incertitudini

e Potentiald tranzactie cu parti afiliate prezentate neadecvat
e O cunoastere adecvata a sectorului in care activeaza clientul a echipei de audit.

Tn urma acceptarii clientului, pe baza analizei aspectelor prezentate anterior se
fundamenteaza corespunzator intinderea muncii de audit si alocarea resurselor pe sectiunile
de audit.
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Realizarea angajamentelor

Calitatea serviciilor de audit este garantata prin utilizarea unor controalele de calitate, care
sunt Tncorporate n toate procesele specifice unui angajament de audit. Aceste controale de
calitate includ politici si instructiuni care asigura ca activitatea desfasurata de echipa
implicata in angajament respecta standardele profesionale aplicabile precum si cerintele de
reglementare si manualul de calitate ale Societatii. Realizarea unui angajament cuprinde
toate fazele de planificare si executie a unui angajament, inclusiv metodologia de audit
precum si revizuirea, supervizarea, consultarea, documentarea si comunicarea rezultatelor
auditului.

Normele de revizuire a activitatii de audit se refera, in principal, la:

e Planificarea si analiza angajamentului Tnainte de inceperea activitatii pe teren

e Revizuirea materialelor de lucru de catre un alt profesionist, inclusiv examinarea de catre
partenerul responsabil pentru angajament a documentelor de lucru principale din
domeniile de audit cu risc ridicat

e Desemnarea responsabilului de calitate pentru verificarea tuturor angajamentelor de
audit al Institutiilor de Interes Public si a situatiilor financiare cu risc ridicat

Consultarile interne cu alti membri ai echipei sunt obligatorii Tn cazul angajamentelor de audit
al Institutiilor de Interes Public si a situatiilor financiare cu risc ridicat. Consultarea unui
membru al echipei cu un nivel de experienta mai mare este de asemenea recomandata in
cazul acestor misiuni.

Toate rapoartele audit si alte servicii conexe — inclusiv rapoarte de audit statutar asupra
conturilor anuale sau asupra conturilor anuale consolidate ale entitatilor de interes public —
sunt supuse unei analize de asigurare a calitatii misiunii Tnainte de emiterea raportului.
Aceasta analiza este efectuatad de catre Responsabilul de Calitate. Acesta este de asemenea
membru CAFR si are experienta si calificari profesionale suficiente si corespunzatoare.

O analiza de asigurare a calitatii misiunii cuprinde o revizuire a rapoartelor de audit si a
situatiilor financiare sau a altor informatii financiare care fac obiectul raportului, a planului
de audit, a rezumatului procedurilor de audit, a documentelor de lucru selectate si a altor
documente, dupa cum este cazul.

Aceasta revizuire include si o discutie cu partenerul care conduce misiunea de audit, cu
privire la aspectele semnificative identificate in timpul misiunii de audit sau de revizuire. in
cazul Tn care riscul misiunii este evaluat ca fiind mai mare sau mult mai mare decat normal,
este necesard o revizuire mult mai aprofundata de un partener de audit, inclusiv revizuirea
documentelor de lucru corespunzatoare care se concentreaza asupra riscurilor identificate.
Raportul de audit poate fi emis numai daca cel care a efectuat analiza este multumit de
rationamentele si concluziile exprimate de echipa de audit si de respectarea Standardelor
Nationale de Audit, Standardele Internationale de Audit si alte regulamente relevante.
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Politica de resursele umane

e Angajare/colaborare

Toti candidatii la pozitii profesionale isi trimit CV-ul, sunt intervievati si acolo unde se
considera necesar, sunt supusi unor verificari ale informatiilor furnizate.

Tnainte de angajare/colaborare, candidatilor li se acordd acces la resursele firmei pentru a i
se verifica si confirma independenta. Orice situatii care implicd probleme legate de
independentd sau conflicte de interese trebuie rezolvate Tnainte ca persoana respectiva sa
inceapa relatiile de munca cu firma. La angajarea in firma, personalul trebuie sa participe, de
asemenea, la programe de training avand ca tematica independenta, aspectele etice si
securitatea, Tn plus fatd de modulele legate de pozitia detinuta.

e Dezvoltare profesionala

Manualul calitatii cere membrilor echipelor si partenerilor sa isi mentind competentele
tehnice si s3 respecte cerintele de reglementare si pe cele profesionale aplicabile. Tn acest
sens, asiguram posibilitati pentru a-i ajuta pe acestia sa raspunda cerintelor de formare
profesionald continua precum si sa isi indeplineasca propriile obiective de dezvoltare
profesionala.

Programele de pregatire profesionald si dezvoltare ale firmei includ elemente indispensabile
cursurilor si teste de competentd, sa participe la cursuri organizate la nivel national. De
asemenea toti partenerii Societatii care sunt membri CAFR, participa la toate cursurile de
pregatire profesionala organizate de CAFR.

Tn fiecare an tot personalul Societ&tii participa la un curs anual cu privire la standardele de
independenta si standardele etice incluse in Codul de Conduita al firmei, standarde de audit
si de contabilitate.

e Supraveghere

Supervizarea implicd directionarea eforturilor profesionistilor implicati Tn realizarea
obiectivelor auditului si stabilirea nivelului de atingere a acestor obiective. Supervizarea
include instruirea si indrumarea profesionistilor, informarea cu privire la aspectele
semnificative, revizuirea muncii desfasurate, reconcilierea problemelor si agrearea unor
concluzii corespunzatoare. Fiecare profesionist care lucreaza in audit este evaluat in functie
de realizarea si documentarea adecvata a activitatii precum si in functie de masura in care
rezultatele corespund concluziilor prezentate in raportul auditorului.

e Evaluare
Toti membrii echipelor sunt supusi anual unor evaluari ale performantelor efectuate de catre
manageri de pe proiectele unde au fost repartizati.

Fiecare membru este evaluat in functie de atingerea obiectivelor stabilite, Evaluarile se
axeaza, in principal, pe calitate, profesionalism, cunostintele acumulate si puse in practica,
responsabilitate, dezvoltare profesionald, interactiune la locul de muncd. Rezultatele
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evaluarii performantelor anuale influenteaza direct remunerarea personalului.

e Acreditare si Autorizare

Membrii departamentului de audit sunt Tncurajati si primesc suport si indrumare pentru
accesarea calitatii de membru al CAFR, CECCAR sau ACCA.

Monitorizare

Monitorizarea calitatii muncii de audit este efectuata de cdtre Responsabilul de Calitate.
Monitorizarea presupune verificarea muncii efectuate de un manager de proiect si echipa
coordonata, respectiv a tuturor aspectelor legate de sistemul de control al calitatii, pentru a
asigura efectuarea corecta a controalelor de calitate si pentru a oferi o asigurare rezonabila
asupra respectarii tuturor standardelor profesionale aplicabile.

Verificarea angajamentelor de audit este efectuata de catre Responsabilul de calitate, care
detine o experienta adecvata care nu a avut legatura cu auditul supus revizuirii. Directorul
de calitate revizuieste anual cel putin cate o dosar de audit al fiecarui manager de proiect.

Exias Consultants SRL este Tn permanentd preocupata de imbunatatirea continua a serviciilor
oferite, a relatiei cu partenerii si de afaceri si a proceselor sistemului de management. In
acest sens societatea noastra a implementat Standardele de Calitate ISO 9001 si ISO 14001.

Conducerea Societatii se declarda multumita ca sistemul intern de asigurare a calitatii descris
mai sus functioneaza eficient in ceea ce priveste obtinerea unei asigurari rezonabile ca atat
Societatea cat si echipa respecta standardele profesionale aplicabile si de cerintele de
reglementare si legale si ca rapoartele de audit emise sunt corespunzatoare in
circumstantele date.

5. Data la care a avut loc cea mai recenta verificare a asigurarii calitatii

Tn conformitate cu normele in vigoare, toate societitile membre sunt supuse periodic
controlului de calitate.

Ultima verificare de revizuire a calitatii auditului a fost efectuata formata din 2 inspectori din
cadrul Serviciul investigatii, asigurarea calitatii si inspectii (SIACI) din structura Autoritatii
pentru Supravegherea Publicd a Activitatii de Audit Statutar Tn luna februarie 2019. Ca
urmare a finalizarii controlului SIACI a emis raportul de inspectie in data de 27.01.2020.

Anterior Societatea a mai facut obiectul unei verificari de revizuire a calitatii auditului de
catre o echipa formata din 4 inspectori astfel: 2 inspectori din cadrul Departamentului de
Monitorizare si Competentda Profesionald din cadrul Camerei Auditorilor Financiari din
Romania si 2 inspectori din cadrul Consiliului pentru Supravegherea in Interes Public a
Profesiei Contabile Tn luna martie 2016. Ca urmare a controlului societatea noastra a obtinut
calificativul ,A”.
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Lista angajamentelor de audit statutar efectuate in anul 2019,
facand distinctie intre entitatile de interes public asa cum sunt
definite la art. 2 pct. (12) din Legea 162/2017 si alte entitati

Entitatile de interes public sunt definite ca fiind:

societdtile ale caror valori mobiliare sunt admise la tranzactionare pe o piata
reglementats;

institutiile de credit;
societdtile de asigurare, asigurare-reasigurare si de reasigurare;

institutiile financiare nebancare, definite potrivit reglementarilor legale, nscrise n
Registrul general; institutiile de plata si institutiile emitente de moneda electronica,
definite potrivit legii, care acorda credite legate de serviciile de plata si a caror activitate
este limitatd la prestarea de servicii de plata, respectiv emitere de moneda electronica si
prestare de servicii de platd; fondurile de pensii administrate privat, fondurile de pensii
facultative si administratorii acestora; societatile de servicii de investitii financiare,
societdtile de administrare a investitiilor, organismele de plasament colectiv, depozitari
centrali, casele de compensare, contra parti centrale si operatori de piata/sistem
autorizati/avizati de Autoritatea de Supraveghere Financiard; societatile/companiile
nationale; societatile cu capital integral sau majoritar de stat; regiile autonome.

Tn anul 2019, Exias Consultants SRL a efectuat auditul statutar al situatiilor financiare
intocmite la 31 decembrie 2018 de catre urmatoarele entitati de interes public:

Regia Autonoma Monitorul Oficial
Societatea Romana de Radiodifuziune
Metrorex SA

Electromecanica Ploiesti SA

Tn anul 2019, Exias Consultants SRL a efectuat auditul statutar al situatiilor financiare
intocmite cu data de referintd 31 decembrie 2018 de catre alte entitati decat cele de
interes public, dupa cum urmeaza:

Avicola Tartasesti SA
Aedificia Carpati SA
INDCFM

Soprex IMI SA
Fundatia Victor Babes
MCC Holding Invest SA
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Declaratie privind practicile implementate de firma de audit in
materie de independenta, care confirma, de asemenea, ca a fost
efectuata o evaluare interna a respectarii independentei

Exias Consultants SRL mentine o evidenta scrisd a politicilor de independentd, care sunt
obligatorii pentru toti angajatii si partenerii Societatii. Politicile de independentd contin
urmatoarele masuri:

e Fiecare membru al echipei trebuie sa semneze o declaratie de independenta la inceperea
fiecarui angajament. Declaratiile de independenta sunt pastrate la dosarele de lucru, care
este revizuit de Directorul de calitate.

e Toate persoanele care coordoneaza misiunile inclusiv partenerii, trebuie sa-si declare
interesele financiare. In faza acceptérii clientilor si/sau prelungirii contractelor, sunt
analizate listele cu interesele financiare ale personalului cheie.

e Procesele de acceptare a clientilor si a misiunilor sunt utilizate pentru a verifica daca
independenta nu este afectata.

Pentru fiecare angajament este necesar sa se aiba Tn vedere si sa se documenteze daca este
potrivitd acceptarea sau continuarea mandatului de auditor. Tn acest sens, societatea
noastra evalueaza si documenteaza indeplinirea cerintelor de independenta si obiectivitate,
daca exista sau nu amenintari la adresa independentei sale si masurile de protectie aplicate
pentru a atenua amenintarile respective si daca are la dispozitie personalul calificat si timpul
necesar, precum si celelalte resurse necesare efectuarii auditului statutar intr-o maniera
adecvata.

Independenta este un aspect foarte important si trebuie acordata o atentie deosebita atat
Regulamentului de organizare si functionare a Camerei Auditorilor Financiari din Romania
cat si Codului privind conduita etica si profesionala. Principalele domenii de preocupare
privind independenta sunt cuprinse in chestionarul referitor la numirea/renumirea
auditorului. Este esential totusi sa se aiba in vedere Codul de etica pentru a identifica
problemele potentiale. Conform Codului de Etica in plus fata de chestionarul referitor la
numirea/renumirea auditorului toate aceste amenintari la adresa independentei trebuie
tratate si documentate, echipa de angajament avand responsabilitatea Tnlaturarii acestor
amenintari pe tot parcursul desfasurarii angajamentului.

Documentarea acestor probleme se va face scris sub forma de probe de audit in care se vor
trata toate aceste probleme si solutionarea lor dupa caz.

Auditorul si membrii echipei de audit trebuie sa-si pastreze independenta luand in
considerare contextul n care isi desfdsoara activitatea, amenintarile cu privire la
independentd si masurile de siguranta disponibile pentru a elimina aceste amenintari sau
pentru a le reduce pana la un nivel acceptabil.

Cand se identifica astfel de amenintari semnificative, inafara celor care sunt clar
nesemnificative, trebuie identificate si puse in aplicare masuri de siguranta adecvate pentru
a elimina sau a reduce la un nivel acceptabil aceste amenintari. Aceastd decizie trebuie
documentata. Natura masurilor de siguranta aplicabile va varia in functie de circumstante.
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Trebuie avut in vedere si ceea ce o tertd parte, rezonabild si informata si in cunostinta de
toate informatiile relevante inclusiv masurile de sigurantd adoptate, ar conchide ca fiind
inacceptabil.

Tn scopul de a mentine cele mai ridicate standarde de integritate si independentd
profesionala in cadrul firmei, toate partile, fie parteneri, angajati sau alte parti vor adera la
procedurile pentru confidentialitate si obiectivitate, independenta si integritate.

Pentru a asigura ca standardele firmei sunt mentinute atunci cand activitatea de audit este
delegata altor péarti decat partenerilor si  angajatilor, trebuie parcurse etapele
corespunzatoare pentru a asigura faptul cd persoanele au independenta, integritatea si
competenta necesara. Va fi necesara incheierea unui acord oficial intre firma si cea de-a treia
parte care isi asuma responsabilitatile respective ale ambelor parti, detaliile financiare ale
contractului, pozitia privind asigurarea profesionald, cerinta de semnare a declaratiilor de
pastrare a confidentialitatii, independentei si corectitudinii si de aderare ia procedurile firmei
privind aspectele de mai sus si acordurile de pregatire si evaluare finale.

In cazul entitatilor de interes public furnizam persoanelor responsabile cu guvernanta o
declaratie cu privire la conformitatea noastra cu cerintele etice privind independenta si le
comunicam toate relatiile si alte aspecte care pot fi considerate, in mod rezonabil, ca ar putea
sa ne afecteze independenta si, unde este cazul (nu a fost cazul pana acum), masurile de
siguranta aferente.

Declaram ca a fost realizata evaluarea interna a respectarii independentei si aceasta este
respectata in toate angajamentele asumate de societate.

8. Declaratie privind politica firma de audit in ceea ce priveste
pregatirea continua a auditorilor statutari, mentionata la art. 12 din
Legea 162/2017

Exias Consultants SRL asigura un proces de pregatire continua pentru toti auditorii statutari
inregistrati. Programul de pregatire continua cuprinde atat sesiuni de instruire organizate de
Societate cat si cursuri de instruire externe si cursuri organizate de Camera Auditorilor
Financiari din Romania. Societatea monitorizeaza continuu si inregistreaza stadiul cursurilor
de pregdtire interna si externa. Toti auditorii statutari inregistrati respecta cerintele
obligatorii suplimentare de continuare a pregatirii stabilite de Camera Auditorilor Financiari
din Romania.

Declardam ca auditorii financiari din cadrul firmei au respectat toate cerintele privind
formarea continua a auditorilor statutari, mentionate la art. 12 din Legea nr. 162/2017,
participand la programele de formare continua in vederea mentinerii la un nivel suficient de
inalt a cunostintelor teoretice, competentelor si valorilor profesionale.
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9. Informatii privind baza de remunerare a partenerilor

Remuneratia se stabileste in functie de obiectivele prevazute pentru fiecare partener cu
privire la o serie de aspecte relevante pentru rolul fiecaruia. Acestea includ calitatea muncii,
excelenta in furnizarea serviciilor pentru clienti, cresterea veniturilor si profitabilitatii,
calitatile de lider si respectarea si promovarea valorilor firmei.

10. Politica firmei in ceea ce priveste rotatia partenerilor-cheie de audit
si a personalului in conformitate cu art. 17 alin. (7) din Regulamentul
UE 537/2014

n ceea ce priveste rotatia partenerilor-cheie de audit si a personalului, mentiondm ca
aceasta este de asemenea prevazuta in cadrul Manualul de proceduri interne privind
controlul activitatii de audit si contine referiri la rotatia dupa sapte ani consecutivi a
Partenerului echipei care desfasoara un angajament de audit la o Entitate de Interes Public.
Mai mult, o persoana nu poate efectua Revizuirea angajamentului pentru asigurarea
calitatii/controlul calitatii la o Entitate de Interes Public pe o perioada mai lunga de sapte
ani consecutivi. Partenerul echipei de audit nu poate efectua Revizuirea pentru asigurarea
calitatii si nu poate fi redesemnat ca partener pentru acelasi angajament de audit timp de
cel putin trei ani de la data expirarii celor sapte ani consecutivi. Aceeasi perioada de trei ani
se aplica si unei persoane care efectueaza Revizuirea pentru asigurarea calitatii.

11. Raport anual sinteza privind evidenta tuturor incalcarilor si
consecintelor acestora, inclusiv a masurilor adoptate pentru
remedierea acestor incalcari si pentru modificarea sistemului lor
intern de control de calitate conform art. 29 alin (6) din Legea
162/2017

In conformitate cu prevederile articolului 29 aliniatul 6 din Legea 162 din 6 iulie 2017 privind
auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si
de modificare a unor acte normative, am procedat la analiza existentei in anul 2019 a
Tncalcarii dispozitiilor Legiinr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale
si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative si a
Regulamentului Uniunii Europene nr. 537/2014.

Ca urmare a analizei efectuate am constatat ca in anul 2019 nu au avut loc incalcari ale
dispozitiilor Legii nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative si a
Regulamentului Uniunii Europene nr. 537/2014, nefiind cazul luarii de masuri pentru
remedierea acestora si efectuarea de modificari corespunzatoare in cadrul sistemului intern
de control de calitate.
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12. Informatii despre cifra de afaceri totala
Activitatea

Venituri provenite din auditul statutar al
situatiilor financiare anuale si consolidate
ale entitatilor de interes public

Venituri provenite din auditul statutar al
situatiilor financiare anuale si consolidate

al altor entitati

Venituri provenite din servicii permise care
nu sunt de audit, prestate altor entitati

Total venituri in anul 2019

Florin Rotaru
Reprezentant legal al Exias Consultants SRL

Bucuresti,
31 ianuarie 2020

CMSULTANTS * )

SRL 3/
W/

Mii lei

230

167

157

554

exias

CONSULTANTS
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